INFORME DE METODOLOGIA ACTIVIDAD 1.1

1.- METODOLOGIA.

El grupo motor se ha entrenado para replicar con un grupo de personas de Ecuador

en dos procesos que se van a llevar en paralelo:

1) Por un lado se ha trabajado con ellos para dotarles de las habilidades vy
competencias genéricas necesarias para trabajar el emprendimiento y la innovacién
con las comunidades ecuatorianas a través de la Factoria del Conocimiento, asi como

dotarles de herramientas para el desarrollo de esas acciones.

2) Por otro lado y en paralelo se va a entrenar a los participantes para que puedan
orientar a las personas con las que van a trabajar en todo el itinerario para la deteccién
e identificacion de los recursos y necesidades de sus comunidades en un primer
momento. Para después generar ideas de proyectos para generar valor en dichas
comunidades, dando respuesta a las necesidades detectadas con los recursos

existentes.



Para ello, ademds se entrenara a los asistentes para la aplicacion de innovacion sobre
esas ideas, el prototipado de las mismas y por ultimo trabajar con ellos para trazar un

plan estratégico para su ejecucion.

HOJA DE RUTA PARA DISENAR UN PLAN
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